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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вчена рада Навчально-наукового інституту педагогіки і психології 
(далі -  Інституту) є вищим колегіальним органом управління Інституту, що 
забезпечує принцип самоуправління в Інституті в межах наданих їй повноважень і 
утворюється терміном на п’ять років. Склад Вченої ради Інституту затверджується 
наказом протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього 
Складу вченої ради.

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Статуту університету, «Положення про вчену раду Сумського 
державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка». Положення 
ухвалюється Вченою радою університету та вводиться відповідним наказом 
ректора.

1.3. Вчена рада Інституту (далі -  вчена рада) є основною складовою в 
системі діяльності Інституту. Вчена рада ухвалює рішення з актуальних питань 
поточної роботи Інституту та перспектив його розвитку, забезпечує 
функціонування цілісної підготовки фахівців.

II. СКЛАД ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ

2.1. Вчену раду Інституту очолює її голова, який обирається таємним 
голосуванням з числа членів вченої ради Інституту, які мають науковий ступінь 
та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради.

2.2. До складу вченої ради входять:
-  за посадами: директор Інституту, заступники директора (за наявністю) 

Інституту, завідувачі кафедр, учений секретар, голова конференції Трудового 
колективу Інституту та керівники виборних органів первинних профспілкових 
організацій;

-  виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних 
працівників Інституту і обираються з числа професорів, доцентів, кандидатів наук 
(докторів філософії), докторів наук виборні представники, які представляють 
інших працівників Інституту і які працюють у ньому на постійній основі, виборні 
представники аспірантів, докторантів, слухачів, керівники виборних органів 
первинних профспілкових організацій студентів та аспірантів, керівники органів 
студентського самоврядування Інституту.

2.3. Вибори до складу вченої ради Інституту починаються за ЗО календарних 
днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.



При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради Інституту повинні 
становити наукові, науково-педагогічні працівники Інституту і не менш як 
10 відсотків -  виборні представники з числа студентів Інституту.

2.4. Виборні представники з числа працівників Інституту обираються 
Конференцію трудового колективу Інституту за поданням структурних 
підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів 
Інституту обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

2.5. Кількісний склад вченої ради Інституту складає 21 особу.
2.6. Умови та порядок зміни складу вченої ради Інституту:
2.6.1. Членство у вченій раді достроково припиняється у разі: звільнення або 

відрахування з Інституту, звільнення (переобрання, переведення), з посади, яка 
передбачає членство у вченій раді, відкликання виборного представника у 
порядку, передбаченому відповідними нормативними актами; подання членом 
вченої ради письмової заяви про вихід із членів вченої ради.

2.6.2. При реорганізації Інституту формується новий склад вченої ради 
Інституту, при цьому повноваження попереднього складу вченої ради 
реорганізованого Інституту припиняються з дня прийняття рішення про таку 
реорганізацію.

2.6.3. Рішення вченої ради Інституту про заміну членів вченої ради 
Інституту вводиться в дію наказом ректора Університету.

2.6.4. У разі реорганізації чи ліквідації кафедри, що подавала на розгляд 
Конференції трудового колективу Інституту кандидатуру до складу вченої ради 
Інституту, повноваження такого члена вченої ради Інституту припиняються з 
моменту реорганізації чи ліквідації відповідної кафедри. У випадку реорганізації, 
в залежності від обраного способу реорганізації, новоутворені кафедри обирають 
та делегують, з урахуванням Статуту, своїх представників до складу вченої ради 
Інституту.

2.6.5. Рішення вченої ради Інституту про включення до складу вченої ради 
Інституту представників реорганізованих структурних підрозділів вводяться в дію 
наказом ректора Університету.

2.6.6. Секретар вченої ради Інституту обирається із числа науково- 
педагогічних працівників -  членів вченої ради Інституту. Обрання секретаря 
вченої ради здійснюється на першому засіданні новообраної вченої ради 
Інституту шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.

2.7. Повноваження голови та вченого секретаря вченої ради Інституту: 
Голова вченої ради'.

-  відповідає за своєчасний розгляд вченою радою питань, передбачених
планом її роботи;

-  скликає засідання вченої ради;



-  приймає рішення про включення питань до порядку денного засідань вченої
ради;

-  підписує порядок денний засідань вченої ради;
-  головує на засіданні вченої ради;
-  підписує рішення вченої ради;
-  здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням.

Учений секретар вченої ради:
-  формує план роботи вченої ради;
-  здійснює підготовку матеріалів до засідання вченої ради;
-  веде і формулює протокол засідань;
-  готує витяги з протоколів засідань вченої ради;
-  контролює хід виконання рішень вченої ради.

III. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ

3.1. Вчена рада Інституту визначає загальні напрями освітньої, наукової та 
організаційної діяльності Інституту.

3.2. Подає навчальні програми та навчальні плани на розгляд вченої ради 
університету.

3.3. Ухвалює робочий план і звіт Інституту.
3.4. Розглядає питання організації навчально-виховного процесу в Інституті.
3.5. Забезпечує публічність інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації.
3.6. Обговорює плани науково-дослідної та виховної роботи, плани 

підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу Інституту.
3.7. Планує практичні підготовки і підбиття підсумків навчальної та інших 

практик студентів Інституту. Планування та обговорення результатів державної 
атестації в інститутах.

3.8. Обговорює та схвалює звіти директора Інституту, завідувачів кафедр 
про навчально-методичну, наукову, виховну та організаційну роботу в Інституті.

3.9. Обирає за конкурсом на посаду викладачів, старших викладачів, 
доцентів, директора навчально-наукового інституту і рекомендує їх кандидатури 
ректорові університету для укладання трудових договорів (контрактів).

3.10. Вносить подання про відкликання керівника Інституту з підстав, 
передбачених законодавством, Статутом, контрактом, яке розглядається вченою 
радою університету та ректором університету.

3.11. Розглядає і схвалює кандидатури, які претендують на присвоєння 
почесних звань Сумського державного педагогічного університету



імені А.С. Макаренка, а також порушує клопотання перед вченою радою 
університету про присвоєння рекомендованим кандидатурам таких почесних 
звань.

3.12. Затверджує індивідуальні плани аспірантів і розглядає матеріали про їх 
атестацію.

3.13. Розробляє заходи щодо забезпечення відповідності якісних 
характеристик підготовки студентів акредитаційним вимогам Міністерства освіти 
і науки України.

3.14. Надає рекомендації до друку наукової, навчально-методичної, 
періодичної і неперіодичної літератури, іншим виданням грифу «Рекомендовано 
до друку вченою радою Навчально-наукового інституту педагогіки і психології», 
а також порушення клопотань перед вченою радою Університету про присвоєння 
рекомендованим виданням одного з грифів вченої ради Університету.

3.15. Розглядає питання з охорони праці.
3.16. Розглядає питання щодо міжнародної співпраці в галузі наукових 

досліджень, мобільності студентів і викладачів університету.
3.17. Розглядає питання планування прийому абітурієнтів та його 

ефективності.
3.18. Розглядає інші питання, пов’язані із діяльністю Інституту і визначені 

Статутом університету та діючими Положеннями.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ

4.1. Формою роботи вченої ради є засідання.
4.2. Засідання вченої ради проводяться не рідше одного разу на місяць. 

Планові засідання вченої ради проводяться відповідно до Плану засідань вченої 
ради. Для вирішення термінових питань може проводитися позапланове засідання 
вченої ради, яке скликається з ініціативи голови вченої ради або не менш 1/3 її 
членів. Розпорядження голови вченої ради про скликання її позапланового 
засідання повідомляються кожному члену вченої ради за допомогою оголошення 
не пізніше семи робочих днів з дня надходження вимоги про скликання.

4.3. Засідання вченої ради проводить голова.
4.4. Рішення вченої ради Інституту стосовно питань навчальної, виховної, 

наукової, методичної і організаційної роботи приймаються відкритим 
голосуванням, простою більшістю голосів.

Рішення щодо обрання за конкурсом на посади директора Навчально- 
наукового інституту, доцентів, старших викладачів, викладачів кафедр та надання 
рекомендації на присвоєння відповідних почесних звань приймає вчена рада



Навчально-наукового інституту педагогіки і психології шляхом таємного 
голосування у встановленому законодавством порядку.

4.5. Засідання вченої ради правомочне, якщо в ньому бере участь не 
менше 2/3 від загальної кількості її членів. Для проведення голосування 
обирається лічильна комісія у складі трьох осіб із числа члені вченої ради, 
присутніх на засіданні, яка несе повну відповідальність за процедуру та 
результати таємного голосування. Лічильна комісія зі свого складу обирає голову 
та секретаря. У роботі лічильної комісії не мають право бути члени вченої ради, 
кандидатури яких занесені до бюлетенів для таємного голосування.

4.6. Засідання вченої ради ведеться державною мовою.
4.7. Засідання вченої ради Інституту оформлюється протоколом, який 

підписують голова та секретар вченої ради Інституту.
4.8. Порядок денний засідання вченої ради Інституту і термін його 

проведення доводиться до відома її членів не пізніше, ніж за три дні до засідання.
4.9. Контроль за виконанням рішень вченої ради покладається, як правило, 

на директора Інституту, заступників директора, відповідно до їх функціональних 
обов’язків, керівників структурних підрозділі та ученого секретаря вченої ради.

4.10. Голова вченої ради Інституту організує систематичну перевірку 
виконання рішень вченої ради Інституту та інформує її членів про виконання 
прийнятих рішень.

4.11. Інформація про результати роботи вченої ради Інституту періодично 
заслуховуються на засіданнях вченої ради Університету.

4.12. За невиконання рішень і доручень вченої ради Інституту, вченої ради 
Університету члени вченої ради Інституту несуть відповідальність відповідно до 
чинного законодавства.

Директор
Навчально-наукового 
інституту педагогіки і психології С.М. Кондратюк

Начальник юридичного відділу, 
уповноважена особа з питань запобігання та 
виявлення корупцію О.М. Фоменко


